- Kompetenz in Sachen Bildung -
Zertifiziertes Qualitatsmanagementsystem
nach DIN EN ISO 9001:2008
Zertifiziert nach AZWV
Staatlich anerkannte Einrichtung
der Weiterbildung (M-V)

- Arbeit und Lernzentrum e.V. -
Zertifiziertes Qualitatsmanagementsystem
nach DIN EN ISO 9001:2008
Zertifiziert nach AZWV

Bremer Weg - Verkauf im Einzelhandel

Stufe 2: Verkauferin/Verkaufer

Der Bremer Weg leitet sich aus dem bereits mit groBem Erfolg erprobten
Frankfurter Weg ab. Im Gegensatz zu herkdmmlichen Weiterbildungen mit ihren
formalen und theorielastigen Inhalten steht beim Bremer Weg das informelle
Lernen (also das Lernen im konkreten Handlungs-/Arbeitsprozess) im
Vordergrund.
Der Bremer Weg ist daher besonders fir Arbeitsuchende geeignet, die in ihrem
Lernverhalten eher praxisorientiert und in den Ublichen Ausbildungen oder
Weiterbildung mit eher abstrakten Inhalten auf Probleme gestoBen sind.
In einem 3-Stufen-Modell kann der Bremer Weg bis zum Berufsabschluss des
Kaufmanns/der Kauffrau im Einzelhandel fihren:

Stufe 1: Helfer/in im Verkauf

Stufe 2: Berufsabschluss Verkauferin/Verkaufer

Stufe 3: Berufsabschluss Kauffrau/Kaufmann im Einzelhandel.
Jede der einzelnen Stufen baut aufeinander auf. ,Seiteneinsteigern®
entsprechenden Kenntnissen steht der Zugang jedoch ebenfalls offen.
Die Ausbildungen in den 3 Stufen werden in Kooperation von STB und dem Arbeit
und Lernzentrum e.V. (alz) im Mdbellager Nord durchgefuhrt. Innerhalb der 3
Stufen ist die Ausbildung modular angelegt und in Ausbildungsbausteine
gegliedert. Die einzelnen Ausbildungsbausteine richten sich nach dem
Rahmenlehrplan und enden mit einer weiter verwertbaren Tragerprifung.
Die Teilnahme an dieser Ausbildung kann durch Ihren zustandigen Kostentrager
geférdert werden. Nach einem Gesprach mit dem/der fiir Sie zustdndigen
Sachbearbeiter/-in und einer Foérderungszusage erhalten Sie einen
Bildungsgutschein, den Sie bei uns abgeben und einlésen.
Vereinbaren Sie einen Beratungstermin mit uns.

mit

Inhalte:

=
=

Uy

Waren beschaffen

Waren annehmen, lagern
und pflegen

Geschaftsprozesse erfassen
und kontrollieren

Preispolitische MaBnahmen
vorbereiten und
durchfiihren

Besondere Verkaufs-
situationen bewaltigen

Arbeitsorganisation
Warensortiment
MarketingmaBBnahmen

= Termin
28.02.2012-27.02.2013

= Anmeldung und Beratung
Nach telefonischer
Vereinbarung
04 21 69 846 80 oder
04211654139

= Zugangsvoraussetzungen
Berufserfahrung/Ausbildung
als Verkaufshelfer/in bzw.
Helfer/in
im Verkauf

= Lehrgangsdauer
12 Monate, Vollzeit

= Abschluss
IHK-Berufsabschluss

Ausbildungsort

alz e. V./STB GmbH & Co. KG
Hermann-Fortmann-Str. 18
28759 Bremen

www.Bildung-Aktiv.de
www.alz-bremen.de

STB GmbH & Co. KG und alz e.V.

Hermann-Fortmann-Str. 18 - 28759 Bremen - Ansprechpartner/in: Carmen Jorek (alz) -
Tel. 04 21 69 846 80 - eMail c.jorek@alz-bremen.de & Katrin Querfeld (STB) - Tel. 04 21 1 65 41 39 -

eMail STB-Bremen@Bildung-Aktiv.de




