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Pressemitteilung 
Nr. 056/ 2010 –  23. Juni 2010 

Arbeitsagenturchef Dr. Götz von Einem verabschiedet 
nach bestandener Prüfung vierzehn Umschüler/innen 
zum/zur Kaufmann/frau für Spedition und Logistik-
dienstleistungen bei der STB  
 
Der Geschäftsführer der Agentur für Arbeit Bremen, Dr Götz von Einem, 
hat gestern beim Weiterbildungsanbieter STB vierzehn Umschülerinnen 
und Umschülern nach bestandener Handelskammerprüfung zum/zur 
Kaufmann/frau für Spedition und Logistikdienstleistungen die Ausbil-
dungszertifikate überreicht. Vierzehn von siebzehn Teilnehmerinnen 
und Teilnehmern haben die Prüfung auf Anhieb geschafft. Sechs haben 
bereits mit Bestehen ihrer Prüfung einen Arbeitsvertrag in der Tasche.     
 
„Es ist nicht leicht, als Erwachsener neben der Familie über zwei Jahre 
noch einmal die Schulbank zu drücken. Ihr persönlicher Einsatz hat sich 
gelohnt. Ich gratuliere Ihnen zu Ihrem Abschluss. Als gut ausgebildete 
Fachkräfte werden auch diejenigen, bei denen es heute noch nicht mit 
einem Arbeitsvertrag geklappt hat, in der dynamischen Speditions- und 
Logistikbranche in absehbarer Zeit eine Beschäftigung finden. Da bin 
ich ganz sicher.“ Mit diesen Worten übergab Dr. von Einem die Ausbil-
dungszertifikate der STB an die strahlenden Umschülerinnen und Um-
schüler.  
 
Betriebe, die Kontakt zu einem/r der frisch ausgebildeten Kaufleute für 
Spedition und Logistikdienstleistungen aufnehmen wollen, wenden sich 
an die STB GmbH & Co KG, Frau Katrin Querfeld, Tel.: 0421 165 41 
39.   
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STB Leiterin Katrin Querfeld ganz links und 14 Kaufleute für Spedi-
tion und Logistikdienstleistungen in der Mitte, Arbeitsagenturchef 
Dr. Götz von Einem rechts im Bild. 
 
 
Hinweis an die Redaktionen: Bei Bedarf kann ein druckfähiges 
Gruppenfoto von den erfolgreichen Umschüler/innen in der Presse-
stelle der Agentur für Arbeit Bremen (Tel.: 178 2544) angefordert 
werden. 
 
Hintergrund: 
 

Die STB GmbH & Co. KG, mit Sitz in Bremen, ist seit 1986 als privater 
Bildungsträger in der Durchführung von Umschulungen, Fortbildungen 
und Trainingsmaßnahmen tätig. Der Hauptschwerpunkt der Weiterbil-
dung liegt im kaufmännisch-verwaltenden Bereich. Darüber hinaus fin-
den bei STB regelmäßig Deutsch- und Integrationskurse, Englischkurse, 
spezielle Weiterbildungen für Akademiker/innen und seit 2008 auch Wei-
terbildungen für Betreuungskräfte in Pflegeheimen statt. 
 

Seit 2001 führt STB erfolgreich Umschulungen zum Kaufmann/zur Kauf-
frau für Spedition und Logistikdienstleistung durch. Am 22.06.2010 ha-
ben die Teilnehmenden der 7. Umschulung ihre STB-Zeugnisse erhalten. 
Ab August 2010 beginnt für die 8. Umschulung die erste Praktikumspha-
se. Diese Umschulung endet 2011.  
 

Am 19.07.2010 beginnt eine neue zweijährige Umschulung, die am 
18.07.2012 endet. 
 
 



  
 

 
 
Um den Teilnehmenden einen optimalen Ausbildungserfolg zu ermöglichen, 
werden im ersten Umschulungsjahr die theoretischen Grundlagen gelegt, die 
die Lehrgangsteilnehmer/innen dann sieben Monate in einem Ausbildungsbe-
trieb für Spedition und Logistik vertiefen und anwenden. Danach erfolgt wieder 
eine Phase des theoretischen Unterrichts mit intensiver Prüfungsvorbereitung 
bei STB. Nach der schriftlichen Prüfung gehen die Umschüler/innen nochmals 
in ihren Praktikumsbetrieb bis zur praktischen Prüfung vor der Handelskam-
mer. Während beider Praktikumsphasen findet einmal wöchentlich Unterricht 
beim Bildungsträger statt. Die Teilnehmenden werden bei STB von Spediteu-
ren und Betriebswirten ausgebildet, wobei die verschiedenen Verkehrsträger 
von Spezialisten des jeweiligen Gebiets unterrichtet werden. 

 
 
Seit 2001 bis heute haben 97 Teilnehmende die Umschulung absolviert, wo-
von 91 die Prüfung bestanden haben. Durchschnittlich 6 bis 7 Absolven-
ten/Absolventinnen einer Umschulung haben bereits zum Ende der Umschu-
lung einen Arbeitsvertrag in der Tasche. Die durchschnittliche Eingliederungs-
quote aller bei STB bisher stattgefundenen Umschulungen zu Speditions- und 
Logistikkaufleuten liegt bei 73% (erhoben jeweils nach einem halben Jahr 
nach Beendigung der Umschulung). 
 
Um an einer Umschulung bei STB teilnehmen zu können, benötigt man einen 
Bildungsgutschein des zuständigen Kostenträgers (Arbeitsagentur oder BA-
gIS/ARGE). Bewerber/innen müssen über einen Realschulabschluss und über 
Englischkenntnisse verfügen. Insbesondere Bewerber/innen mit Kenntnissen 
in mehreren Sprachen sind in der Spedition gern gesehen. STB führt ein in-
tensives Informations- und Kennenlerngespräch mit jedem Bewerber/jeder 
Bewerberin, zu dem ein Lebenslauf mit Lichtbild und die Zeugnisse vorliegen 
sollten. 

 


